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#1  Presentacion

Nuestro mas cordial saludo. Abro esta Memoria
con satisfaccion por los logros obtenidos en 2006 y
con pesar por los no obtenidos como la asuncién
de la responsabilidad publica directa en el trata
miento de las personas con enfermedad mental.

El escenario actual : :

Ha sido un afio dificil, no solo para esta entidad,
otras entidades que dependen de subvenciones y
ayudas también soportan grandes limitaciones para
planificar y organizar los servicios. En nuestro caso
al duplicarse la oferta de actividades y servicios por
empresas mercantiles concertadas en las mismas
zonas de Navarra donde ANASAPS con gran esfuer
zo habia acercado servicios de salud mental en los
tltimos diez afios, ha generado ya sus efectos:
duplicidad de servicios y rebaja de la subvencion
del INBS al lrograma de Ocio en el 2006. Nada se
ha dirigido hacia las areas deficitarias como los
Centros de Salud Mental y otros dispositivos de la
red publica masificados, equipos de urgencias psi
quiatricas, Unidad de Hospitalizacion prevista desde
1986 para la Ribera, priorizacion de la asistencia y
seguimiento de los afectados por trastornos mas
graves y complejos.

La mejor descripcion de la situacion actual la dio
la Asociacion de Industria de Navarra — AIN que
convoc6 unas jornadas el 16 de Enero pasado bajo
el titulo de: “Ley de Dependencia y ¢y Foral de
Servicios sociales. Oportunidades de negocio'la
invitacion tenia unos parrafos que destapan lo que
hay y en lo que nos han convertido muy a nuestro
pesar Somos un“gran nicho de mercado, no sui
cientemente atendido que presenta oportunidades
interesantes; “los proyectos/negocios, tienen un
menor riesgo”y por si no fuera suficientemente
atractivo, ademas asegura qué‘estos proyectos se
veran favorecidos por las politicas industriales, de
bienestar social, salud, educacion...”

El resultado deARSIA&MO
meimiento asoaiativ

Afortunadamente hay luces en la oscuridad y hay
logros positivos en medio a arduas batallas sosteni
das por ANASAPS y su Junta Directiva.

No hay que olvidar que tras 20 afios ded®orma
Psiquiatrica y de existencia de ANASAPS hemos
logrado superar la larga contencion de recursos por
sucesivos Gobiernos de Navarra para el colectivo
de ciudadanos y ciudadanas afectados por trastor
nos mentales graves y sus familias.

Por fin se ha logrado obtenera partir del 2005
partidas presupuestarias significativas en los
Presupuestos Publicos, fruto de una reivindicacion
continua en las instituciones, en la calle y en prensa
con independencia de que el resultado no haya sido
el esperado. El grueso de los recursos servira para
sostener empresas mercantiles de servicios sociales.
A pesar de ello hemos logrado para el colectivo que
representamos obtener la gratuidad de los Centros
de Rehabilitacién, reclamando publicamente la gra
tuidad de la rehabilitacion como parte integrante
del tratamiento de la enfermedad mental y como
prestacion especializada y universal que en Navarra
tenia como referencia la Clinica de dhabilitacion
de la red de salud mental publica.

Hay que reconocer que ANASAPS ha logrado
algunos retos propios. Gracias a la generosidad de
la Fundacion San Fancisco Javier deUdela podre
mos dotar a la Ribera de una Delegacion propia
con 511 m2 en el antiguo Colegio de burdes y gra
cias también a la decisién de la Consejeria de
Bienestar Social podremos financiar el 100% de la
obra de la Delegacién de ANASAPS en la Ribera
que contara también con una ayuda del
Ayuntamiento de ddela a repartir entre ANASAPS y
ANFAS entidades que ocuparemos el futuro Centro
Nuestra Sefiora de durdes y que se utilizara para
equipar el edificio.
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El resultado del ejercicio 200

A pesar de la incertidumbre existente en las enti
dades sociales sin &nimo de lucro que dependemos
de las ayudas publicas y privadas cada vez mas
complicadas de obtenerse ha logrado alcanzar
objetivos organizativos de la Asociacion, sosterien
do servicios y Delegaciones existentes, especialmen
te sosteniendo el deficitario rBgrama de Ocio y
cumpliendo el objetivo econémico de finalizar el
afo sin déficit.

ANASAPSdesgraciadamente, carece de patri
monio propio y tiene una gran dependencia del
dinero externo que representa alrededor del 85% de
los ingresos. Este afio hemos batido el record de
ingresos propios con 155.971,65 euros, sin embar
go sélo alcanzan a financiar el 15,7% del presu
puesto ejecutado. Si a esto afiadimos la tardanza en
llegar las subvenciones (junio de 2006) y los cam
bios legislativos como la nuevadly de Subvenciones
con mas barreras burocréticas, casi podriamos afir
mar que gestionar ANASAPS es todo un ejercicio de
supervivencia.

El ejercicio econdmico del 2006 ha sido alta
mente positivo. Después de tres afios de déficit, gra
cias a un excepcional comportamiento de los ingre
S0s propios obtenidos con la derrama a los socios
de subsanacioén del déficit acumulado y donativos
tan generosos como el de la Uhdacion San
Francisco Javier de uUdela y el de la Discoteca
Bordatxo en Santesteban, hemos logrado un supe
ravit en el 2006 de 27.009,57 euros, reduciendo el
déficit acumulado de afios anteriores a 5.618,60
euros. El presupuesto ejecutado un afio mas, ha
sido inferior a lo previsto con un gasto final de
991.615,57 euros y unos ingresos totales que
alcanzaron 1.018.625,14 euros.

Balance de la gestion de la
Junta Directiv

Hnalizan los cuatros afios de mandato de la
actual Junta cuyo balance esta impreso en las
Memorias 2003, 2004, 2005 y 2006. Los socios y
quienes han ido recibiendo afio tras afio las
Memorias de ANASAPS deben ser quienes opinen
sobre datos frios, imagenes y contenidos que ya son
parte de la historia de esta Asociacion que en los

Ultimos afios ha dado la cara publicamente, aunque
ello haya significado algun que otro bofeton.

Cuando esta Junta Directiva asumio la gestién
de la Asociacion, ésta habia sufrido el desmembra
miento de Elkarkide y la vispera de nuestra eleccion
la plantilla de trabajadores logré la firma de un
Convenio excepcional. Ambas cosas limitaron
mucho las posibilidades de gestion de quienes here
damos la responsabilidad de dirigir la Asociacion.

En diciembre de 2002 habia 560 socios, 200 no
pagaban cuota, en su mayoria familias con todos
sus miembros asociados. Se tuvo que hacer una
regularizacion que costé 70 bajas solo en el 2004.
A 31 de diciembre de 2006 hemos cerrado con
990 socios pagando cuota y cinco Delegaciones
de Zona. la Sede en Bmplona ha sufrido dos
reformas para sostener el crecimiento y endela,
por el mismo motivo, se ampli6 el local. Se abrieron
las Delegaciones de Estella y del Norte
(Santesteban-Doneztebe)

Los ingresos por ayudas publicas a 31 de diciem
bre de 2002 fueron de 433.114,70 euros, hoy son
de 862.518,49 euros. Los ingresos propios genera
dos por la Asociacion en el 2002 fueron de
46.411,66 euros y en el 2006 han alcanzado
155.971,65 euros. El numero de profesionales en
plantila ha pasado de 18 a 32 trabajadores.
Obviamente esto ha supuesto un enorme esfuerzo,
porque las cosas se han conseguido con una lucha
permanente en lo interno, en lo institucional y en la
calle. Obviamente el gasto también ha aumentado.
En 2002 fue de 527.711,48 euros y en 2006 ha
sido de 991.615,57 euros.

Estos resultados, lo que perdemos o ganamos,
no son mas que sefiales de que ANASAPS esta en
accion. Esta Junta Directiva y otras anteriores han
sido de trayecto dificil porque los caminos de las
entidades sociales sin animo de lucro cada vez-tie
a@wakhinitas. A pesar de todo, ha valido la
pena. Sinceramente nos ha llenado de humilde
satisfaccion la labor que hemos podido realizar
dentro de la responsabilidad que temporalmente
nos ha tocado asumir

Isabel Arboniés Bermejo
Presidenta de ANASAPS
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& Datos generales

Junta Directieg ANRS : :

Tras la Asamblea Extraordinaria de socios cele
brada el 13/05/04 a las 18:30h en el Colegio
Mayor larraona, la junta directiva de ANASAPS
guedo conformada de la siguiente manera:

Presidenta: Isabel Arboniés Bermejo

 Vicepresidenta: M2 Carmen Rudi Burgaleta

e Tesorera: Adela Gonzalez Menadas
e Secretaria: M2 Angeles Duerto ®la

e Interventor: Redro Jesus Garcia Nufiez
» Vocales: Juan Berasain Oroz

José uis Medrano Gil

M2 Jesus ¥quero Irigaray
Angeles Montuenga Garcia
M2 Jesus Asa Jiménez
Félix Osés Segura

ANO
Socios afio anterior 945
Socios nuevos 132
Socios fallecidos 5
Bajas de socios 66
Regularizaciéon -16
TOTAL SOCIOS 990
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atos generales

Balance de gestion de la Junta : :

Balance de Gestion de la Junta Directiva de ANASAPS 2003 - 2006:

Ultimo ejercicio

Junta anterior

2002

CONCEPTOS

Delegaciones existentes

Numero de Programas

Numero de socios

31/12/2003

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2006

433.114,70 Ingresos entidades publicas R GYES 666.538,61 735.008,54 786.018,49
48.185,14 VIO EERC e L S (Ve Lol 38.922.92 | 43.159,04 | 3759800 | 76.635,00
46.411,64 [N S'Qg;‘zsgfu%‘ﬁ':: | 4217904 | 7603750 | 90.00937 | 15597165
527.711,48 Total Ingresos anuales 576.559,52 | 785.73515 | 862.61591 [1.018.625,14

485.496,68 [ ERESOENIERS el ol 582.482,78 | 793.438,45 | 881.617,52 | 991.61557
42.214,80 Superavit/Déficit -592326 | -7.703,30 | -19.00161 | 27.009,57

Balance de Gestion - Anexo: Cobro de subvenciones por solicitud de préstamos a la CAN

392.607,30

SUBVENCIONES INBS

PRESTAMOS CAN

= WA O] (0| el sy =N ideelzl:0l FECHA FIRMA| IMPORTE

30/04/2003

60.101,21

24.000,00

23/12/2003

24.000,00

423.921,40

26/05/2004

60.000,00

195.000,00

29/12/2004

195.000,00

659.743,51

08/06/2005

60.000,00

383.772,35

07/06/2006

180.000,00

320.141,00

14/06/2006

120.000,00

02/04/2004

25/02/2005

17/02/2006

28/04/2006

180.000,00

190.000,00

190.000,00

90.000,00
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& Datos generales

Datos de la Entidad : :

ANASAPS Asociacion Navarra para la Salud
Mental, es una asociacion sin animo de lucro inte
grada por personas con enfermedad mental, fami
liares y todas aquellas personas interesadas en
colaborar con el tema de la salud mental.

Sus estatutos iniciales, aprobados con fecha 17
de marzo de 1987, fueron modificados durante el
2003, en Asamblea extraordinaria de socios con
fecha 29 de mayo de 2003.

Rertenece a la confederacion Espafiola de agru
paciones de familiares y enfermos mentales,
FEAFESA su vez, FEAFES es miembro fundador de
la Federacion Europea de Asociaciones de
Familiares de Enfermos Mentales (EAMI), es
miembro de la Asociacion Mundial de Esquizofrenia
(WSF) y de la €&deracién Mundial de la Salud
Mental (WHMF).

Igualmente, a nivel provincial, pertenece al
Comité Organizativo de Brsonas con Minusvalias
de Navarra (CORMIN).

La sede central se ubica endmplona-lrufiea,
calle Rio Alzania 20 trasera; contando con 4 dele
gaciones: una en TUidela sita en la Avda. Zaragoza
41 pasaje, otra en &falla sita en la calle Tubal 19,
otra en Estella en la Plaza de Santiago 39 y otra
localizada en Santesteban-Doneztebe, en la calle
Mercaderes 7.

FHgura inscrita en el Bgistro de Asociaciones del
Gobierno de Navarra con el numero 1349 a nivel
provincial y 73309 a nivel nacional, en el Bygistro
de Asociaciones del Ayuntamiento defplona con
el nimero 30, en el Rgistro de Entidades e
Instituciones de Servicios Sociales con el numero
158. Su C.I.LF es G31191216.
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Mision de la Asociacion :

ANASAPS tiene una doble misioén:

* Movimiento Social de defensa y representacion
colectiva de los intereses de las personas con
trastornos mentales crénicos y sus familias.

e Entidad colaboradora con las Administracio
nes Publicas de Navarra en la presentaciéon de

servicios comunitarios especificos para pefrso
nas con trastornos mentales crénicos.

Objetg de la Asociacion : :

Segun el articulo 7° de los nuevos estatutos de

ANASAPSse sefalan como fines de la Asociacion:

* Promover fomentar apoyar, dinamizar y velar
por todas aquellas iniciativas, tanto publicas
como privadas, o de cualquier otra naturale
za, que posibiliten la mejora de la atencién
que se presta en la Comunidad dfal de
Navarra a las personas afectadas por la enfer
medad mental y a sus familias.

 Sensibilizar al conjunto de la sociedad navarra
y a las instituciones publicas para lograr un
compromiso colectivo que equipare el trata
miento de las enfermedades mentales al resto
de patologias mediante un tratamiento gestio
nado por la Administracion Bral, que dispon
ga de una red sociesanitaria adecuada a las
necesidades reales y una planificacion sosteni
da de recursos econémicos.




& Datos generales

Estructura interna de la Asociacion : :

lunta Ganeral da Socios
Junia Directiva

Coardinacién

.-"-'v.h.'fr'u;.'.iq.":l n
Directa

Recursos Humanos : :

L

‘Sensibifizicidn

A fecha 31 de diciembre de 2006, el equipo de trabajo en la Asociacion ha finalizado formado por 31 per
sonas. Se ha contado también con la colaboracion de 38 voluntarios y 5 estudiantes en practicas.

Se distribuyen en las delegaciones de la siguiente manera:

TRABAJADORES VOLUNTARIOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS

Pamplona
Tudela
Tafalla

Estella

Santesteban

Recursos Materiales : :

Pamplona Un local de aprox. 350 n#, cedido por el Ayuntamiento de &nplona
Tudela Un local, en régimen de alquilerde aprox. 68 n?
Tafalla Un local, cedido por el Ayuntamiento deafalla de 50 m? aprox.
Estella Un local de 40 n? aprox. en régimen de alquiler
Santesteban Un local, en régimen de alquilerde aprox. 70 n?

11
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Asuncién de la Coordinacion
Casa Rural Etxalar

b Acercamiento del Programa de Intervencion
Sociocomunitaria a la Zona Norte, Tafalla y

Estella

Cesion de local para la nueva delegacion de
ANASAPS en La Ribera



1> 2006, Un afio Significativo

Asuncion de la Coordinacion &

Desde julio del 2006, tras una trayectoria de 3
afios trabajando en diferentes servicios de
ANASAPSAiItziber Yarnoz asumié la Coordinacion
de la Asociacion.

“Existen importantes diferencias entre trabajar en
una Asociacioén y en una empresarabajar en una
Asociacién no es facil, pero tiene su encanto. Se
aprende mucho, se trabaja en diferentes temas rela
cionados con el ser humano. El profesional es exper
to en su &rea y Pbgrama, pero el ritmo y el propio
funcionamiento de la Asociacion, en un determina
do momento, nos da la oportunidad de involucrar
nos en otras areas, de ser polivalentes.

Quien trabaja en una Asociacion es porque tiene
una serie de motivaciones. En ANASAPS es funda
mental identificarse con la mision de la Asociacion,
contar con una actitud positiva, luchadora y una
clara orientacion hacia las personas con enferme
dad mental y nuestros socios.

Una de las tareas mas importantes en el dia a dia
de la labor de Coordinacion es la gestion de los
recursos humanos de la Asociacion.

Trabajar en ANASAPS es siempre una experiencia
gratificante, a diario ponemos a prueba nuestro
potencial profesional, personal y emocional.”

Aitziber Yarnoz Lusarreta
Coordinadora de ANASAPS

Casa Ruraldttx:

El 10 de marzo se firmé un convenio con el
Ayuntamiento de Etxalar de cesion del uso compar
tido de la antigua Rsidencia para la &rcera Edad
de Etxalar “Casa arraburud para ser utilizado por
ANASAPS como casa rural en el servicio de fines de

14

semana y estancias cortas detdgrama de Ocio y
tiempo libre en beneficio de las personas con enfer
medad mental de Navarra.

En la primavera de 2006 se inicio este programa
del cual se han beneficiado a lo largo del afio alre
dedor de 110 personas.

Acercamiento del Prograrn
Intervencion Sociocomunitari
Zona Nor@|ld y Estella : :

Tras importantes dificultades econémicas y orga
nizativas, ademas de la inestabilidad que ha signifi
cado el hecho de que el INBS sacara a concurso
publico este Servicio dos veces en tres meses,
ANASAPSsiempre ha apostado por el futuro y la
garantia de un servicio de calidad y gratuito para
los usuarios. ElI fgrama de Intervencion
Sociocomunitaria se ha instaurado a lo largo de
2006 en la Zona Media y tierra Estella, consolidan
do asi mismo su presencia en la Zona Norte.

A lo largo de este afio se han beneficiado en
dichas zonas 20 personas (12 en la Zona Norte, 3
en Tafalla y 5 en Estella) que han contado con un
servicio psicoeducativo individualizado cuyos edu
cadores se desplazan a 6 localidades de las 15 que
cubre actualmente el.PSC. en Navarra.




1> 2006, Un afio Significativo

Cesion de local pava deelega

cion de ANPSSen La Ribera :

Tras tres afos de conversaciones con la
Fundacion San Fancisco Javier de Udela, se logré
llegar a un generoso acuerdo de cesion del uso de
la tercera planta del antiguo colegio de durdes,
propiedad de los jesuitas, por 30 afios.

La Fundacion San Fancisco Javier cedio el uso
de la 18 y 22 planta a ANFAS y la 32 planta a
ANASAPS

Ademéas de la generosa cesion del uso del
Edificio de lburdes también doné 12.000 euros en
el 2006 a ANASAPS como ayuda para los gastos de
la futura sede.

La cesidn se firmo el 12 de enero de 2006 entre
la Fundacion San Fancisco Javier ANFAS vy
ANASAPS del que serd el futuro “Centro Nuestra
Sefiora de burdes de Atencion a €&sonas con
Discapacidad Intelectual y Enfermedad Mental”.

ANASAPS contara con una superficie construida
de 511 m?2 para su futura delegacion en end
Ribera.

del
Departamento de Bienestar Social, Deporte y
Juventud del Gobierno de Navarra, el 11 de

decision

Gracias a la generosa

noviembre se firm6 un Convenio de Colaboracion
para financiacion del 100% de las obras de remo
delacién de la futura Delegacion de ANASAPS en la
Ribera, por un montante de 497.396,69 euros, de
los cuales ha anticipado 298.438,01 en enero de
2007.

Igualmente, el Ayuntamiento deutlela aprobo
en sus presupuestos para 2007 una partida de
122.000 euros para equipamiento del centro com
partido, a repartir entre ANAS y ANASARS
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Definicion : ;

El Rograma de Intervencion Sociocomunitaria
consiste en un plan individualizado de intervencion,
con caracter psicoeducativo, dirigido a personas
afectadas por un trastorno mental grave, que es -lle
vado a cabo por un equipo de profesionales que
realiza su trabajo en el entorno comunitario.

El objetivo final de dicho plan es la rehabilitacion
psicosocial.

Objets : :

 Facilitar la permanencia de las personas con
trastorno mental grave en la comunidad.

 Prevenir recaidas y reingresos.

« Evitar el aislamiento, fomentando la utilizacion
del tiempo libre.

« Potenciar la autonomia y el desarrollo de habi
lidades instrumentales y sociales en su entorno
mas cotidiano.

 Orientar y apoyar a las familias en lo referen
te a la enfermedad.

Nwedades 2006 : :

Una de las novedades ha consistido en la
implantacién del programa en la zona de Estella. Se
ha constatado una gran receptividad por parte de
los profesionales del CSM de dicha zona.

Por otra parte, se ha configurado un pequefio
equipo en Tidela, con una figura de responsable de
zona y una educadora. Este equipo esta coordina
do con el equipo de Rmplona, siguiendo unas
pautas de actuacion comunes.

El programa se ha consolidado a lo largo de este
afio en la Zona Norte con un nivel de atencion
importante.

Se han establecido pautas de coordinacion entre
los/as profesionales de las diferentes zonas en que
estd presente el programa: dnplona, Tudela,
Santesteban, dfalla y Estella.

18

AcCceso : :

La atencion va dirigida a aquellas personas que
mantienen un seguimiento desde los diferentes
C.SM. La derivacion se realiza desde dichos cen
tros.

El profesional de referencia realiza una valora
cién de necesidades con el paciente para definir los
objetivos de trabajo, que constituyen la base del
plan de intervencion. Bsteriormente, estos objetivos
guedan reflejados en la solicitud de derivacion al
programa.

El B.SC. es un servicio gratuito. En la actualidad
esta financiado integramente a través de un
Acuerdo de Colaboracién con el Instituto Navarro
de Bienestar Social.

Recursos Humanos : :

El PISC cuenta con dos equipos diferenciados en
cuanto a su localizacion:

 El primer equipo, tiene su sede central en la
delegacién de Rmplona y se ubica también
en las delegaciones de Santestebargfdlla y
Estella. Este equipo esta formado por:

- Responsable de programa

- Cuatro técnicos en Bmplona
- Un técnico en Santesteban
- Un técnico en afalla

- Un técnico en Estella

 El segundo equipo tiene su sede en la delega
cion de Tudela. Este equipo esta formado por:

- Responsable de zona enulela
- Un técnico



Participacion : :

Numero de personas atendidas en el BC. alo
largo del afio 2006:

Pamplona
Tudela
Santesteban

Tafalla

Estella

Perfil de Usuario : :

Actualmente el perfil medio de la persona que
participa en el B.SC. es el de una mujer de entre
31y 40 afios, de Rmplona, con algun tipo de tras
torno psicético, que se encuentra inactiva en el
momento de comenzar la atencion.

Aspectos Destacables : :
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Definicion : ;

El Rograma de Ocio y Tempo libre se concibe
como un conjunto de actividades internas y externas
disponibles de forma estructurada y apoyada por
educadores, para posibilitar la rehabilitacion y/o
potenciacién de una serie de habilidades en los
usuarios en las areas personal, familiar y social.

La estructura del Bbgrama incluye actividades de
diferente indole: formativas, deportivas, culturales,
ludico-festivos, vacaciones de verano, vacaciones
deportivas, respiro de fin de semana, fiestas patro
nales, excursiones, etc. Gran parte de las activida
des se desarrollan en espacios comunitarios norma
lizados.

Objets : :

e Cumplir a través del programa el derecho al
disfrute del ocio y tiempo libre con apoyo pro
fesional especifico.

» Mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas

» Aprender a organizar y desarrollar las activida
des a través de la implicacion personal en
todo el proyecto de Animacion sociaultural.

* Prevenir la institucionalizacion psiquiatrica dis
minuyendo el riesgo de recaidas con apoyo
continuado.

* Prevenir el deterioro psicosocial y marginalidad
en el entorno social.

» Mejorar la autonomia personal, incidiendo en
el auto desarrollo.

» Mejorar el clima familiar con la disminucion de
las respuestas de estrés y la normalizacién de
hébitos.

 Sensibilizar a la comunidad para que desarro
lle actitudes positivas hacia las personas con
enfermedad mental y supere actitudes de
estigmatizacion.
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Nwedades 2006 : :

Durante este aflo 2006 son varias las novedades
gue se han introducido en el programa:

» Ocio "Fin de Semana" en Estella wafhlla.
» Respiros en Etxalar

« Actividades artisticas endmplona.

» Exposicion ltinerante de pintura.

- Pamplona: 2 - 11 Mayo.

- Tudela: 15 - 29 Mayo.

- Estella: 19 Junio - 2 Julio.

- Tafalla: 24 Noviembre - 7 Diciembre.

- Zona norte "Etxalar": 11 - 24 Diciembre.

AcCceso : :

Libre y directo, en las Delegaciones de
ANASAPSoor iniciativa propia o de la familia, indi
cacion de los profesionales de Salud Mental,
Servicios Sociales o derivacion de otrosoBramas
de ANASAPS

Recursos Humanos : :

e Pamplona:
1 responsable de Bbgrama
4 monitores de ocio entre semana
2 monitores de fines de semana/vacaciones



e Tudela:
2 monitores de ocio entre semana
1 monitor de fines de semana/vacaciones

Estella:
1 monitor de ocio entre semana

Tafalla:
1 monitor de ocio entre semana

Voluntarios: 22

 En précticas: 3

Actividades : :

e Culturales:
- Exposicion
- Talla de madera
- Baile
- Radio
- Fotografia (Navidad)
- Cine (Mes)
- Debates - Coloquios
- Bntura / Dibujo
- Mdsica
- Cifras y letras
- Revista
- Manualidades
- Poesia
- Juegos de interior (&tano)
- Visita de belenes
- lectura
- PRapiroflexia
- Recorrer ®falla
- T Internet
- Noticias interesantes
- Arte

 Deportivas:
- Futbito
- Natacion
- Gimnasia de mantenimiento
- Yoga / Relajacion
- Paseo
- Hscina (\¢rano)
- Equitacién (Semanaéfano)
- Dia de Rsca
- Hraguas
- Juegos al aire Libre @ano)
- Mercado

* Formativas:

Inglés

Euskera

Costura

Cocina

Informatica

Taller para la salud
Taller de comunicacién
Taller de memoria

El Prque de las cosas
Videoforum
Asamblea

Grupo de usuarios
Historia de Navarra
Cifras y letras

Radio

Crecimiento personal
Taller nUmeros
Lectura

Taller Autoestima
Lecto-escritura
Juegos de mesa
Mecanografia

Taller Medioambiental

e Cursos:
- Motivacion al empleo y habilidades prela

- Auto cuidado y bienestar

borales

Comunicacion

¢ Ludico-Festivas:

Carnavales
Pre-Javierada
Javierada
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- Navidad

- Hestas Rtronales

- Encuentros Delegaciones

- Comidas (Navidad - Carnaval)
- Cenas (inicio y fin de curso)

- Excursiones (2 ANO)

- Camino de Santiago

- Festivales

- Comisién de kestas

- Espacio Abierto

- Cumpleafios (café - almuerzo)
- Conciertos (trimestral)

- Pre-fiestas patronales

¢ Fines de semana:

» Vacaciones:
- FEAFES
- Playa (julio)
- Playa (agosto)
- Balneario
- Respiro Etxalar

» Vacaciones deportivas:
- Semana Blanca (Esqui)
- Semana Azul (&a)

Perfil de usuario : :

Actualmente el perfil medio de la persona que
participa en el programa de ocio de ANASAPS es
un varén de entre 40 y 50 afios, residente en
Pamplona, que padece algun tipo de trastorno psi
cético y participa por las tardes en nuestras activida
des internas.
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Participacion : :

Los usuarios participan una media de 3 a 5 aeti
vidades, ademas de participar en losrégramas de
Vacaciones, Rspiro, Excursiones y Actividades
Ludicofestivas.

En la siguiente tabla se puede apreciar el nume
ro de participantes (que no usuarios) detallados por
actividades y delegaciones que ha acogido el
Programa de Ocio a lo largo del afio 2006:

PAMPLONA TUDELA TAFALLA ESTELLA TOTAL

ACTIVIDADES CULTURALES 1311

Comunitarias 397 48 88 27 560
ANASAPS 297 344 92 18 751
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 752
Comunitarias 477 97 23 68 665
ANASAPS 46 24 15 2 87

ACTIVIDADES LUDICO-FESTIV/ 1286
Comunitarias 233 226 55 112 626
ANASAPS 471 105 76 8 660

ACTIVIDADES FORMATIVAS 1729
Comunitarias 309 98 0 1 408
ANASAPS 609 364 214 134 1321

FINES DE SEMANA Y RESPIR! 123 32 34 21 210
VACACIONES 102 16 1 9 128
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Definicion : ;

El Rograma de Atencién Directa de ANASAPS
ofrece un servicio de informacién, asesoramiento y
apoyo de forma individualizada y/o grupal tanto a
personas con enfermedad mental como a las fami
lias cuidadoras y a cuantos interesados lo soliciten.
Es un servicio complementario a otros que trabajan
también en el ambito de la salud mental, que
apuesta por el trabajo en red y la coordinaciéon mul
tidisciplinar de cara a conseguir una mejor asisten
cia y por lo tanto, una mayor calidad de vida de
afectados y familiares.

Este 2006, el Pograma de Atencién Directa se
ha seguido desarrollando en las 5 delegaciones de
la Asociacion: Rmplona, Tudela, Bfalla, Estella y
Santesteban; con un total de 9 profesionales inte
grantes de la plantilla y dos mas contratados para
los Servicios de Escuela deamiliares y Servicio
Juridico.

Estos son los Servicios que se han desarrollado
desde Atencion Directa:

* Informacién y Apoyo.

» Asesoramiento y Seguimiento Individualizado.

 Captacion de nuevos socios.

» Escuela de Familiares.

» Grupo de Autoayuda.

* Servicio Juridico.

» Comision de Trabajo de Tastornos de
Rersonalidad.

Participacion : :

En la siguiente tabla se pueden apreciar los
datos de participacion del afio 2006 en el
Programa de Atencion Directa detallados por
Servicios:

SERVICIOS

Informacion, Ase_'soramlento y 4690 Consultas
Seguimiento

Grupo de Autoayuda 30 Familias

Escuela de Familiares 51 Familias
Servicio Juridico 64 Consultas
Comisién de trabajo - TP-TLP 18 Familias
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Inbrmacion ywé\po

ANASAPS se propuso durante 2006 seguir aco
giendo desde este Servicio a todas aquellas perso
nas que se dirigen a la asociacion en busca de
apoyo e informacién, tanto telefénicamente como
directamente mediante cita previa.

Los objetivos especificos en Informacién y Apoyo
han sido:

» Acoger a toda aquella persona que se acerque
a la Asociacién en busca e ayuda.

* Informar a personas con enfermedad mental y
familias cuidadoras sobre cuestiones del eui
dado de la salud mental.

e Apoyar personalmente a quienes demanden
respuesta a dudas y situaciones conflictivas
para mejorar la forma de afrontar los retos.

 Derivacion a los otros Servicios delrBgrama
de Atencion Directa, a otros fi@gramas de
Anasaps, o/y a otros recursos de la
Comunidad.

Asesoramiento
Individualizado : :

Este Servicio delrBgrama de Atencién Directa
es de caracter psicoeducativo y proporciona un ase
soramiento continuado y un seguimiento individua
lizado. Asi, cada usuario o familia atendida acude

y Seguin



con cierta regularidad para trabajar estos aspectos:

« Informacion técnica sobre las caracteristicas de
la patologia mental.

¢ Asesoramiento individual continuado sobre
pautas de actuacion.

 Adquisicién de habilidades para el manejo de
situaciones conflictivas que se vayan dando.

« Orientacién y apoyo emocional para la adap
tacion a las diferentes situaciones que se dan
en el entorno familiar

 Coordinacion y Derivacion a otros servicios y
dispositivos de salud mental cuando la
demanda requiere una actuacién complemen
taria o de corte mas psicoterapéutico.

Intervenciones realizadas en 2006 entre el
Servicio de "Informacién y Apoyo" y el Servicio de
"Asesoramiento y Seguimiento Individualizado":

INTERVENCIONES
Primeras Entrevistas
Entrevistas con Usuarios
Entrevistas con Familiares

Asesoramiento Telefonico

Coordinaciones

Acogida axdduBocios : :

El Servicio de Acogida a nuevos socios también
se lleva a cabo desde el programa de Atencion
Directa. los objetivos que nos hemos marcado son
los siguientes:

» Acoger a todas las personas que se acerquen
por primera vez a la Asociacion.

e Informar y documentar sobre los servicios, pro
gramas Yy actividades que realiza Anasaps.

* Proporcionar un contacto directo y canales de
comunicacion que garanticen la consecucion

de los objetivos y fines de la Asociacion.

Progresion del numero de socios de ANASAPS a
lo largo de los ultimos 5 afios:

SOCIOS

Grupo de Autoayuda : :

Hoy en dia, la totalidad de los profesionales afir
ma que la participacién en un Grupo de Autoayuda
resulta muy beneficioso para el familiar que convive
con la persona con enfermedad menta) guyo esta
do, va a influir en la evolucién de dicha enferme
dad. De esta manera, se ha seguido realizando el
servicio mediante la organizacion de un grupo de
familiares "expertos" que han dirigido el grupo de
autoayuda entre familiares, fundamentalmente
padres de personas con enfermedad mental. Sin la
presencia de ningun profesional.

Los objetivos que se han trabajado han sido:
 Recibir el soporte emocional adecuado.
* Intercambiar experiencias personales respecto

al trato con las personas afectadas y sus fami
liares.
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» Trabajar la autoestima y las relaciones perso
nales encaminadas a la serenidad personal
necesaria para afrontar el dia a dia

» Aportar al movimiento asociativo ideas
mediante la transmisién de opiniones, necesi
dades, etc.

El nimero total deFamilias participantes a lo
largo del afo ha sido de30.

Escuela de Familiares : :

Se ha seguido organizando como un grupo psi
coeducativo de familiares que dirigido por un psied
logo, terapeuta familiar trabaja estrategias y habHi
dades de afrontamiento.

En las reuniones de 1,50 horas de duracion,
cada 21 dias (cada 2 semanas enuflela), se ha
proporcionado a los familiares de forma dirigida,
informacién técnica sobre las caracteristicas de la
enfermedad mental, habilidades para el manejo de
situaciones, una adecuada estructuracion de todo
lo referente a sentimientos, dificultades familiares,
etc. asi como un espacio para el analisis y plantea
miento de las actuaciones en torno a la persona
afectada.

El nimero total deFamilias atendidas a lo largo
del afio ha sido deb1.

Servicio Juridico : :

El servicio juridico ha seguido durante el 2006
aportando a los usuarios de la Salud Mental y a sus
familiares, la posibilidad de acceder a la informa
cion, orientacion y asesoramiento en temas juridicos
relacionados con la Enfermedad Mental.oP ejem
plo: Tutela y curatela; responsabilidad civil; heren
cias y testamentos; ingresos psiquiatricos; cuestio
nes relacionadas con el dinero (cuentas bancarias,
donaciones, utilizacion del dinero, bienes...); otros.

El abogado contratado para dichos servicios ha
seguido siendo Bberto Riiz de Erenchun &asco.
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Las sesiones de asesoramiento se llevan a cabo en
la delegacion de Rmplona, dos veces al mes, con
una duracion de 2 horas.

El nimero total deConsultas ha sido de64.

Comisionesathajo : :

Para potenciar la participacién de socios y pro
mover iniciativas publicas y privadas, se han segui
do desarrollando en ANASAPS durante el 2006 tres
Comisiones de Tiabajo: La Comisién de
Sensibilizacion (VEn el Pograma Sensibilizacion),
la comisién de usuarios (\Wograma de ocio y tiem
po libre) y la Comision THLP

La Comision TPTLP (festornos de personalidad
y Trastornos Limites dedPsonalidad), ha visto incre
mentado el niUmero de asistentes, debido, principal
mente, a la labor de divulgacion y a una mayor flui
dez en las derivaciones desde el Servicio de
Informacion y Apoyo. Asi, se ha pretendido conse
guir varios objetivos:

* Acoger y dar soporte a las familias y personas
que tuviesen un contacto directo con el TTRP

« Difundir un mejor conocimiento de la patole
gia con miras a favorecer un abordaje muiti
displinar sea en el ambito publico o privado.

* Velar por la calidad y profesionalidad en la
asistencia al TP



» Conseguir que las instituciones publicas nava
rras competentes destinen recursos necesarios
para la prevencion, deteccion y tratamiento
del TP

e Constituir un espacio abierto y participativo
para las familias y otras personas en contacto
conel TP

e Fomentar la investigacion y el estudio sobre el
TP

Numero total de participantes18 Familias.

Perfil de Usuario : :

El Rerfil Tipo de las personas atendidad en el
Programa de Atencion Directa es el de una mujer de
44 afos, residente en &mplona, que padece esqui
zofrenia.



El Rograma de Sensibilizacion y Divulgacion tra
baja uno de los principales objetivos de ANASAPS
la Sensibilizacion Social e Institucional, con el fin de
eliminar el estigma y los prejuicios que puedan exis
tir respecto a las enfermedades mentales y las per
sonas que las padecen.

Para lograr estos objetivos, ANASAPS desarrolla
diferentes actividades de sensibilizacion y divuga
cion.

Desde el este programa se divulgan las noveda
des de la Asociacién y de la Salud Mental, median
te folletos informativos que son distribuidos por toda
la comunidad foral; charlas y conferencias informa
tivas; dossieres; memorias, asi como de la utikiza
cion de los canales de informacién de los diferentes
medios de comunicacion y de Internet mediante la
pagina web

« Sensibilizar al conjunto de la sociedad Navarra
y a las instituciones publicas para lograr un
compromiso global que equipare el tratamien
to de las enfermedades mentales al tratamien
to del resto de patologias mediante la puesta
en marcha de una red sociosanitaria de acee
SO universal.

* Ofrecer la oportunidad de reflexionar conjun
tamente, ser punto de encuentro de noticias y
experiencias y propuestas sobre la situacion
actual y propugnar cambios.

e Captacion, fomento y formacion permanente
de voluntariado.

« Difusion de la Asociacion, de los objetivos que
persigue y los servicios que ofrece con el fin de
que se pueda beneficiar de estos servicios el
mayor nimero de personas.

» Proporcionar informacion global, veraz y sin
estereotipos.
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El Rograma de Sensibilizacion y Divulgacion
cuenta con una persona en plantilla y con otra per
sona en practicas.

Actividades desarrolladas en elrégrama de
Sensibilizacion y Divulgacion durante 2006:

» Exposicion itinerante de dibujo y pintura
"integr arte ":

- Pamplona: del 2 al 11 de mayo de 2006
en CIVICAN

- Tudela: del 15 al 27 de mayo de 2006 en
el Centro Civico “la Rud de Tudela.

- Estella: del 18 de septiembre al 1 de octu
bre de 2006 en el Plideportivo de Estella.

- Tafalla; del 24 de noviembre al 6 de
diciembre de 2006 en la Casa de Cultura
de Tafalla.

- Santesteban:del 11 al 24 de diciembre de
2006 en la Casa de Cultura de Etxalar

e Jornadas:

- Pamplona: “XV Jornadas de ANASAPSa L
comunicacion en la Salud Mental”, 5y 6
de octubre de 2006 en el Planetario de
Pamplona.



- Tudela: “VII Jornadas de ANASAP8dEla
- La comunicacién en la Salud Mental”, 28
y 29 de noviembre de 2006 en el Blacio
Decanal de Tidela.

* 4° ejemplar de la Revista ULERMENA.
* Folletos y carteles informativos:
- Actividades de OcicArte.
- Vacaciones: Balnerario, EtxalaCalafell.

- Cartera de Servicios.
» Edicion de la “Guia de intervencidn en crisis”.
- Hestas de: San &min, Tidela, Estella,

Tafalla. * Actualizacion de pagina web.

- Diptico informativo para el RSC. « Captacion y formacion de voluntariado.
- "integr arte " Pamplona, Tudela, Estella,

Tafalla, Santesteban. * Comunicacion y prensa.

- Jornadas Bmplona y Tidela. * Memoria.

- \enta camisetas Kkuxumusu. » Comision de Sensibilizacion.

- Postal de Navidad. « Plan de acogida a nuevos socios.

- Panfleto para divulgacion delegacion de « Dia Mundial de la Salud Mental, 10 de octu
Tudela. bre de 2006.

- Carteles de divulgacion de charlas. . . .
» Colaboracion con FEAFES y divulgacion del

« Charlas y ciclos monograficos: material didactico proporcionado por FEAFES
- Pamplona: Charla “Intervencion en crisis De las actividades anteriormente sefialadas cabe
psiquiatricas”, 24 de octubre de 2006 en destacar el éxito de la exposicion itinerante de dibu
el Colegio oficial de médicos. joy pintura”integr arte " que ha recorrido la gee

grafia Navarra acercando las obras de arte realiza
das por personas con enfermedad mental a todos
los ciudadanos.

- Tudela: Charla “El duelo en enfermedad
mental”’, 26 de octubre de 2006 en el
Palacio Decanal de Tdela.

- Estella: Charla “Intervencion Sociocomu- Durante el 2006 hemos contado con |a colabo

nitaria’, 13 de diciembre de 2006 en la racion de Kukuxumusu, que realiz6 para ANASAPS
Casa de la Juventud de Estella. de forma desinteresada una serie de disefios que
fueron empleados para divulgar la exposicion
- Tafalla: Charla “Intervenciéon Sociocomu- "integr arte ", las Jornadas de Salud Mental de
nitarid’, 29 de noviembre de 2006 en la Pamplona y Tidela y los programas de fiestas de
Casa de la Cultura de a&falla. Pamplona, Estella y ddela.
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Estos disefios fueron empleados también para
realizar unas camisetas que se vendieron en las dife
rentes delegaciones de ANASAPS y en el mercadillo
infantil que se organiza cada afio en la Plaza de
Santiago de Estella para celebrar el Dia de
Santiago. Con la compra de una camiseta se entre
gaba a los nifios material didactico de lectura infan
til para tratar de sensibilizar a los mas pequefios
acerca de la enfermedad mental.

Destacar también las Jornadas Informativas que
se celebran anualmente endtplona y Tidela. En
2006 ha tenido lugar la XV edicion de las Jornadas
en Ramplona y la VIl edicion en Gdela. Jornadas
bajo el lema "la comunicacién en la Salud Mental"
gue como cada afio han contado con un elevado
indice de asistencia, de participantes y de divulga
cion en medios de comunicacion.

Durante el afio 2006 se ha elaborado el 4°
namero de la revista ULERMENXNASAPSrevista
realizada por usuarios de la Actividad Cultural de
Revista que forma parte del i®grama de Ocio y
Tiempo Libre de ANASARS

De este 4° numero se divulgaron 5.000 ejempta
res por toda la comunidad foral, dirigiéndonos a
socios, instituciones navarras, asociaciones, etc.

Adela Gonzalez es miembro de la Junta Directiva
de ANASAPS vy la representante de ANASAPS en la
Junta Directiva de & Confederacién Espafiola de
Agrupaciones de Bmiliares y [Brsonas con
Enfermedad Mental (FEAFES).

Ademés desde el mes de septiembre de 2006

forma parte de la Comision Ermanente de la
Confederacion.
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Durante el 2006, ANASAPS ha continuado con
su labor como miembro ejecutivo del Consejo
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Pamplona.






Tdela : :

Los programas de ANASAPS emudela se han
desarrollado satisfactoriamente a los largo del afio
2006. Como novedad, el Servicio de Intervencion
Sociocomunitaria cuenta con un equipo formado
por dos profesionales, con lo que podemos dar
mayor cobertura a la poblacién afectada.

En el Pograma de Sensibilizacién, hemos ofreci
do algunas charlas y nos hemos reunido con dife
rentes colectivos para dar a conocer nuestra
Asociacion y su laborPero sin duda, la labor mas
importante realizada desde éste programa ha sido
la Exposicion itinerantéintegr arte ". En nuestra
localidad la acogimos del 15 al 27 de mayo con
muy buena aceptacion.

El 26 de Octubre tuvo lugar el monografico
"Duelo y enfermedad mental" que se celebro en el
Palacio Decanal de Tidela en el que se trato el tema
del manejo del duelo en el marco de la enfermedad
mental. Fue una charla muy interesante y participa
tiva.

Durante los dias 28 y 29 de noviembre celebra
mos las VIl Jornadas de Salud Mental en el salon de
actos del Rlacio Decanal de Tdela en las que se
llevd a reflexion y debate el amplio y complejo
mundo de la comunicacion desde la perspectiva no
menos compleja de la salud mental. Nuestra satis
faccion fue enorme por el resultado de calidad que
hubo gracias a colaboradores, profesionales y
publico.

En el Pograma de Ocio y Tempo Libre cont

nuamos con nuestras salidas y excursiones, como la

Javierada; los programas de vacaciones; las activi
dades especiales en verano y Navidad; y nuestro
programa "Unas fiestas para todos".oP segundo
afio realizamos nuestrodstival de i de Curso que
estuvo dedicado a Mozart. Como novedad, este
afio hemos recorrido las fiestas patronales de pue
blos de la Ribera, en los que viven algunos de nues
tros usuarios.

En cuanto a nuestras actividades diarias, a partir
del nuevo curso, incorporamos algunas novedades
como: Historia de Navarra, Inglés y Costura, que
han tenido buena acogida y participacion.
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Tras la cesion de la tercera planta del colegio de
Lourdes por parte de la BEndacion Civil San
Fancisco Javiereste afio nos han concedido los
presupuestos participativos del ayuntamiento los
cuales cubriran parte de su rehabilitacion.oP otra
parte hemos firmado con el Ayuntamiento deidela
un convenio de colaboracion para el 2006.

Perfil de Usuario : :

El rrfil medio de las personas atendidas en la
delegacion de Tdela es el siguiente:

SEXO Hombre

EDAD 43 afios

DIAGNOSTICO

Esquizofrenia

RESIDENTE en La Ribera(fuera de Tdela)




Ralla : :

El 2006 ha sido generoso en la delegacion de
Tafalla, hemos crecido y trabajaremos para conti
nuar asi. Ha sido también afio de cambios, afio de
retos, en el que hemos trabajado mucho.

Se ha intensificado la colaboracion con diferen
tes areas del Ayuntamiento y del Consorcio de la
Zona media. Desde aqui agradecemos a ambos el
interés mostrado por la Asociacién y por las perso
nas que la componen, al propiciar y permitir nues
tra opinién en sesiones y reuniones de la Concejalia
de Bienestar Social, asi como nuestra participacion
en talleres de la Concejalia de la mujer

El Rograma de Intervencién Sociocomunitaria,
progresivamente va asentandose en la zona, tras la
intensa labor de divulgacion realizada a lo largo del
ano.

Desde el lpograma de Ocio y Tempo libre, se ha
potenciado la realizacion de actividades comunita
rias, el uso de muchos recursos comunitarios de
Tafalla, como la Casa de la Juventud y el
Ayuntamiento. Asi como hemos realizado numero
sas actividades como visitas a pueblos, excursiones
y fiestas.

También ha sido afio de despedidas. Es parte de
la vida y como tal lo aceptamos, aunque siempre
nos hubiese gustado haber disfrutado de ellos un
poco mas, pero nos gusto su risa, disfrutamos de su
humor, de la grandeza de su corazén y también de
algunos consejos de salud, que como buena cela
boradora de Cruz Rja, a veces nos daba.

Te guardaremos siempre un sitio en nuestra
memoria y en nuestro corazén, hasta siempre
Araceli.

Perfil de Usuario : :

El rrfil medio de las personas atendidas en la
delegacion de Tdela es el siguiente:

SEXO Mujer

EDAD 48 afos

DIAGNOSTICO

Esquizofrenia

RESIDENTE en Tafalla
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Estella : :

Este afilo 2006 ha sido un afio importante en
nuestra delegacion por el impulso y la puesta en
marcha de Pogramas ausentes. flegramas como:
lLa Escuela de EBmiliares, el FPograma de
Intervencién Sociocomunitaria, EI programa de
Hnes de Semana, la reestructuracion deld@rama
de Ocio y Tiempo Libre entre semana ampliando
principalmente las actividades comunitarias que nos
permite utilizar espacios de la comunidad, y aportar
monitores especialistas junto a la monitora de
apoyo de ANASAPS

La puesta en marcha como experiencia piloto del
SERVICIO DE TRANSPTRpara las personas afec
tadas que desde cualquier nacleo rural deTterra
Estell4 quieran acceder al lPograma de Ocio.

El trabajo por la Sensibilizacién y divulgacion ha
estado presente participando en dias importantes
para nuestra merindad como la éstividad de
Santiago, El dia de San Andrés mediante la patici
pacion de ANASAPS en laeFa y en especial en la
Il Feria de la Tufa.

A través de la Exposicidétintegr arte " trabaja-
mos y fuimos un referente importante en esos dias
de difusién de la capacidad artistica de nuestros
usuarios y de las personas con enfermedad mental.

En el proximo afio 2007 seguiremos trabajando
desde los diferentesrBgramas con el objetivo de
llegar a las personas afectadas y familiares de toda
"Tierra Estella" y poder contar con ellas para ir avan
zando EN MEJORAR SU CAIAD DE VIIA.
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Perfil de Usuario : :

El rrfil medio de las personas atendidas en la
delegacion de Tdela es el siguiente:

SEXO Mujer

EDAD 45 afos

DIAGNOSTICO

Esquizofrenia

RESIDENTE en Estella




Santesteban : :

Como datos relevantes del afio destacamos que
en el servicio de Atencién Directa han ido aumen
tando el nUmero de casos. Se estan atendiendo
desde este grama cada vez mas a personas con
una media de edad de entre 25 y 30 afios y con
trastornos asociados al consumo de drogas.

Por otro lado, importante destacar el aumento de
socios, en 2006 han sido 15 nuevos socios y desde
aqui queremos agradecer a estos socios la confian
za depositada en nosotros.

Respecto al P.SC. (Rograma de Intervencion
Sociocomunitaria), el numero de casos se ha inere
mentado considerablemente ya que es un servicio
gue ha resultado muy eficaz en esta zona rural debi
do a la tendencia del aislamiento de la persona con
enfermedad mental en su domicilio.d? lo tanto, la
acogida del programa ha sido 6ptima, tanto por los
profesionales de la zona como por las personas que
tienen enfermedad mental.

El nuevo programa de Bspiro Familiar en Etxalar
(Larraburua) ha tenido un comienzo exitoso, ya que
en el mismo pueblo esta iniciativa ha sido muy bien
acogida y las personas con enfermedad mental que
ya han realizado unas vacaciones en la Casaifl
LARRABURAJ lo han pasado muy bien.

Este Pograma de vacaciones rurales en Etxalar
proporciona una gran ayuda a los familiares de
estos usuarios, ya que los de la zona refieren que
hasta ahora no ha habido nada parecido en la zona
y por fin ven que sus familiares con enfermedad
mental tienen a su alcance nuevos recursos que les
haga la vida méas bonita.

Perfil de Usuario : :

El rrfil medio de las personas atendidas en la
delegacion de Tdela es el siguiente:

SEXO

Mujer

EDAD 41 afios

DIAGNOSTICO Esquizofrenia

=S IBISNII=ENE Zona Norte (fuera de Santesteban
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BALANCE DE SUMAS Y SALDOS - INGRESOS Y GASTOS
-

GASTOS Importe INGRESOS

Alquileres 20.554,91 Cuotas de socios 40.338,00
Reparaciones y conservacion 27.644,85 Recursos Subsanacion Déficits 27.195,00
Servicios profesionals independients 24.751,70 Donaciones 24.364,06
Rimas de seguros 5.230,60 Ingresos x servicios y actividades 59.459,90
Rublicidad prop.y relaciones publicas 8.957,91 Otros ingresos financieros 42,72
Suministros 67.370,51 Ingresos extraordinarios 8.983,61
Otros servicios 150.125,36 Ingresos y beneficios de ejercicios -4.411,64
Otros tributos 48,19 TOTAL INGRESOS PROPIOS 155.971,65
Sueldos y salarios 523.852,35 Subvenciones oficiales 784.137,39
Indemnizaciones al personal 7.704,46 Otras subvenciones 76.635,00
Seguridad Social a cargo de Anasaps 130.058,65 Subvenciones, donaciones etc traspa 1.881,10
Intereses de deudas a corto plazo 5.024,09 TOTAL SURENCIONES 862.653,49
Otros gastos financieros 7.196,75
Gastos extraordinarios 6.190,00

Gastos y pdas. ejercicios anteriores 22,00 RESUTADO POSITI® DEL EJERCICIO 27.009,57
Amortizacion inmovilizado material 6.883,24 RESUIADOS NEGANOS ACUMULADOS -32.628,17

TOTAL GASTOS 2006 991.615,57 RESULTADO ACUMULADO (FONDOS PROPIOS) -5.618,60

BALANCE DE SITUACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2006
-

ACTIVO PASIVO
B) Inmovilizado 39.197,63 A) Fondos Ropios -5.618,60
IV Otras inmovilizaciones materiales 39.197,63 IV Resultados ejercicios anteriores -32.628,17
3. Otras instal.,utillaje y mobiliario 28.416,87 1. Remanente 42.214,80
5. Otro inmovilizado 27.299,99 2. Exedentes negati ejerc.anteriores -74.842,97
7. Amortizaciones -16.519,23 \/ Exedente &sitivo del ejercicio 2006 27.009,57
D) Activo Circulante 123.391,93 B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios 14.442,87
Il. Existencias 2.611,91 1. Subvenciones de capital y otros 14.442,87
6. Anticipos 2.611,91 E) Acreedores a corto plazo 153.765,29
IV Deudores 143.715,69 II. Deudas con entidades de crédito 39.389,89
1. Socios, Cuotas y Servicios -166,00 1. Préstamos y otras deudas 39.389,89
4. Deudores varios 143.881,69 \/ Acreedores comerciales 29.092,37
\/ Inversiones financieras temporales 804,35 1. Anticipos recibidos por pedidos -679,19
7. Depdsitos y fianzas a corto plazo 804,35 2. Deudas por compras o prest.serv 29.771,56
VI. Bsoreria -26.647,23 VI. Otras deudas no comerciales 85.283,03
VII. Ajustes por periodificacién 2.907,21 1. Administraciones Publicas 25.723,39
3. Otras Deudas -2.089,06
4. Remuneraciones pend.de pago 61.648,70
VII. Rovisiones para opertrafico 0,00

TOTAL ACTIVO 162.589,56 TOTAL PASIVO 162.589,56
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GASTO POR PROGRAMAS
|

CONCEPTO OCIO  ATENCION DIRECTA  SENSIBILIZACION TOTAL
Gastos de ersonal 231.278,43 265.790,81 140.435,60 24.110,62 661.615,46
Gastos de Actividades 16.948,44 85.646,97 10.344,99 9.222,15 | 122.162,55
igﬂ%?sfrz(fgs'yggfg;o 48.745,80 34.818,44 34.818,44 20.891,06 | 139.273,74
Otros Gastos 24.931,55 22.336,49 9.567,24 11.728,54 68.563,82

TOTAL Gasto por programa

Entidad

321.904,22

408.592,71

195.166,27

65.952,37

DETALLE DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 2006
|

Concepto

Importe total concedido

991.615,57

Importe pendiente de cobro a 31/12/06

INBS Subvencién 2006 383.772,35 0,00
INBS Acuerdo PISC 320.141,00 80.141,00
INBS Sensibilizacion 9.000,00 9.000,00
INBS Vacaciones 5.124,85 0,00
Fundacién CAN Proyecto OCIO 47.000,00 9.400,00
Fundacién CAN Vacaciones 19.500,00 0,00
Gob Nav Dep SAUD | Talleres Brmacion Salud 7.000,00 0,00
Gob Nav Dep SAUD | "Sin Humo" 5.200,00 0,00
Gob Nav Dep SAUD | Jornadas Bmplona 3.636,00 3.636,00
Gob Nav Dep SAUD | Escuela Bmiliares, etc 3.500,00 0,00
Gob Nav Dep SAUD | Jornadas Tidela 2.676,00 2.676,00
Ayto. Tidela Subv Programas 20.000,00 20.000,00
Ayto. Rmplona OBRAS 12.000,00 12.000,00
Ayto. Rmplona Royecto OCIO 6.750,00 1.687,50
Ayto. Estella Funcionamiento 2.277,05 456,05
Ayto. Estella Area Mujer 300,00 60,00
Ayto.\Baztan Proyecto Cooperacion 1.500,00 0,00
Ayto. Noain Funcionamiento 490,14 490,14
Ayto. Cadreita Funcionamiento 300,00 0,00
Ayto. Cortes Funcionamiento 90,00 90,00
Caja Laboral OBRAS 10.000,00 0,00
Fundacion Tipartita Subvencién por FORMBION 380,00 0,00
FNDA Subvencién Extraordinaria 06 135,00 135,00
TOTALES 860.772,39 139.771,69
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Instituciones:

« ADMINISTRAION FORAL
- DEFARIAMENT DE BIENESAR SOCIALDEPOKRE Y JUVENTUD
- DEFARTAMENT DE SAUD

+ ADMINISTRAION LOCAL - AYUNTAMIENDS:
- PAMPIONA
- TUDELA
- ESTELLA
- TAFALLA
- VALLE BAZTAN
- NOAIN
- CADREIA
- CORTES

* GRUPOS ARLAMENARIOS DELARLAMEND DE NAVARRA

+ INSTITUCION DE LA DEFENSORA DEL PUEBL

Entidades Bancarias:

+ CAJA DE AHORROS DE NMARRA - FUNBCION CAN
* CAJA LABORAL - EUSKAOKKUTXA
* CAIXA

Entidades:

« FUNDACION CIVIL SAN FRANCISCO YAER de (dela
« COLEGIO DE MEDICOS DE NAARRA

« PLANERRIO DE RMPIONA

« FEAFES

« UNIVERSIBD PUBLICA DE NMARRA

« KUKUXUMUSU

« POPULAR TV

« BLC CONSUITORIA Y ESTRAGIA SL

» ASOCIACION DE TRUFICUIDRES DE TIERRA ESTELLA
« ESCUELA DE EDUCADORES

« INSTITUD CARIOS llI

« FUNDACION TRIRRTITA

*« FNDA

« INSTITUD MARIA ANA SANZ

Y a todos los COLABORADORES ANONIMOS









